
平成29年度 日中・就労支援 部会
Check（確認・評価） （30.2.21定例会資料）

No 具体策 評価日
実行してどうだったか

（検証）
   クリア（終了）/持ち越し                

日就１５０１ 2029年11月

日就１５０２ 2029年11月

日就１５０３ 養成講座 2029年11月 未実施 持ち越し

日就１５０４
空き情報等を発信す
る

2029年11月
事業所間の情報不足が
明らかになった

次年度継続

日就１５０５ 2029年11月
一部の事業所間で共同
受注を行っている。

次年度継続

日就１５０６ 2029年11月
マッチングが課題となっ
ている。

次年度継続

ホームページの活用

研修会や勉強会・発表会
等の情報を集め周知す
る

理由（持ち越す場合は新たな仮説を立てて記載）

まずは事業所の研修から取り組む。

次年度継続
情報量及び事業所間の
連携の不足が明らかに
なった。

「就労型インターンシップ事業（案）」等を活用する
とともに、市内事業所や近隣市の取り組みを参考
にしながら継続して周知を図る。

部会を活用しながら、事業所間のネットワーク作り
を進める。

共同受注の方策を継続して検討する。

作業種目やの開拓する。


